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COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL - CIR OESTE I

RESOLUCAO N° 09/2021 —CIR OESTE Ipora 01 de Julho de 2021

A Coordenagio da CIR Oeste I e seus
membros no uso de suas atribuigdes
regimentais que lhe foram conferidas e
considerando:

1 — O Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, Art. 30, Inciso I1I;

2 — A Resolugdo n° 045/2012 — CIB, de 28 de fevereiro de 2012, que aprova a criagdo das
Comissdes Intergestores Regionais — CIR, no Estado de Goias;

3 — A Resolugdo n° 001, da Comissdo Intergestores Tripartite — CIT, de 29 de setembro de 2011.
Art. 4°, Inciso VI que diz “a constituigdo da Comissdo Intergestores Regional - CIR como foro
interfederativo regional de negociagdo e pactuagdo de matérias relacionadas a organizagio e ao
funcionamento das agdes e servigos de saude integrados em rede de aten¢do a satde, composta
por todos os gestores municipais da Regido de Saude e o gestor(es) estadual(ais) ou seu(s)

representante(s)”;

4 — A Resolugdo n® 070/2021 — CIB, de 20 de maio de 2021, que aprova a estrutura. as diretrizes
gerais do Regimento Interno das Comissdes Intergestores Regionais — CIR.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar em Reunido Ordindria, do dia 30 de Junho de 2021, por vidoconferéncia, na forma
do Anexo desta Resolugdo, o Regimento Interno da Comissdo Intergestores Regional Oeste I —

CIR Oeste I.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor nesta data, revogandg anteri vado em
26/02/2021.
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 09/2021 — CIR OESTE I - de 01 de Julho de 2021.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL OESTE I - CIR
OESTE I -
Abrangéncia de 16 municipios: Amorindépolis, Aragargas, Arenépolis, Baliza, Bom Jardim de

Goias, Diorama, Fazenda Nova, Ipors, Israelindia, Ivolindia, Jaupaci, Moipori, Montes

Claros de Goias, Palestina de Goias e Piranhas.

TITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Comissio Intergestores Regional CIR — Qeste I, criada pela Resolugio n° 045/2012 —
CIB. de 28 de fevereiro de 2012, nos termos do Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 esta

vinculada a Secretaria Estadual de Saide/SES para efeitos administrativos e operacionais, dev
observar as diretrizes da CIB.

endo

Art. 2° A CIR Oeste | ¢ instancia colegiada de articulagdo, negociagdo e pactua¢ido entre gestores
municipais de satde, e representagdo da gestdo estadual no ambito da regido de saide para a

implantagdo, implementagdo e operacionalizagdo das politicas publicas de saiude no ambito do
Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 3° A atuagio da CIR Oeste | tem por objetivo:

I — avaliar, promover, implementar e monitorar a implementagdo do processo de regionalizacio e
descentralizagdo com a finalidade de integrar o planejamento, a organizagio, e a execugio das agoes
e servicos de satde, com vistas a garantia da integralidade da atengdo a saude:

IT — discutir e pactuar sobre os aspectos operacionais, financeiros e administrativos da gestao
compartilhada do SUS, em ambito regional, seguindo as diretrizes da Comissio Intergestores
Bipartite — CIB e politicas consubstanciadas em planos de saude, aprov

ados pelos respectivos
conselhos de saude;

HI — definir, no dmbito regional e intermunicipal, a organizagdo das redes de aten¢do a saude,
respeitando as diretrizes definidas pela CIT e pela resolugdo CIB n® 70;

IV — fomentar a organizagio do sistema regional de saude a partir dos principios doutrinarios e
organizativos do SUS, promovendo a agio cooperativa e solidaria entre os gestores.

TITULO 11
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Sao atribuigdes da CIR Oeste | :
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I — promover a articula¢do, de forma integrada e soliddria entre estado e municipios, buscando
fortalecer o SUS na Regido de Saude:

IT — discutir, pactuar e monitorar o acesso, a resolubilidade e a qualidade das agdes e servigos de
saude em todos os niveis de atengdo a saude de abrangéncia regional;

II - buscar a racionalizagdo dos gastos e otimizagdo dos recursos, possibilitando ganhos em escala
nas agdes e servigos de abrangéncia regional;

IV — assegurar a participagdo, integrago e colaboragdo dos gestores de satide dos municipios que
compdem a Regido de Saide e da representagdo estadual no processo de Planejamento Regional
Integrado — PRI, na identificagdo de necessidades, definigdo de prioridades e no estabelecimento de
solugdes, para subsidiar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo do SUS;

V — reconhecer e promover a identidade da Regido de Satde, considerando o desenho territorial.
aspectos sociodemograficos, epidemiolégicos e organizagdo dos servicos em cada esfera
administrativa, com vistas ao enfrentamento das iniquidades em saude;

VI — avaliar ¢ monitorar a programagio das agdes e servigos de saude tendo em vista a pactuagio
intermunicipal objetivando a racionalizagdo do acesso, preferencialmente, no ambito da Regido de
Saude;

VII — participar das discussdes e decisdes acerca do processo regulatério intra e interregional na
construgdo de fluxos e protocolos; visando a promogio, prevencdo, cura e reabilitagdo da satde;
VHI - participar do processo de planejamento, programagdo e integragdo inter-regional na
Comissao Intergestores Macrorregional — CIM, buscando fortalecer o processo de governanga;

IX — criar, coordenar e supervisionar a Camara Técnica e Grupos de Trabalho para subsidiar as
discussdes da CIR;

X — promover a integragdo de gestores e técnicos com outras secretarias. orgdos publicos e a
sociedade civil na formulagdo e implementagao de politicas intersetoriais:

XTI — participar da elaboragdo, implantagdo e implementagio da politica de formagdo e educacio
permanente para os trabalhadores do SUS, em dmbito regional;

XII — promover a articulagdo com institui¢des de ensino e pesquisa visando a produgio de
conhecimentos cientificos a partir das necessidades e prioridades do SUS, em ambito regional;

XIII — acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacio cientifica e tecnoldgica, na drea
de saude, visando a observagdo de padrdes éticos, a racionaliza¢do dos gastos e a otimiza¢ido dos
recursos;

XIV — encaminhar os atos normativos da CIR para publicagdo no endere¢o eletronico da CIB
(www.cib.saude.gov.br), em até 05 (cinco) dias uteis:

XV — permitir o intercdmbio de experiéncias entre os diversos municipios, visando a disseminag
de tecnologias e conhecimentos voltados a melhoria do sistema de saude:

ao

XVI - identificar os vazios assistenciais na regido de satde e propor solugdes;

XVII - obedecer os fluxos pactuados na CIB para o encaminhamento de pautas e outros assuntos
interesse do Municipio e da Regido;




XVII - manifestar-se nos espagos decisorios do SUS sobre os assuntos de interesse da Regido e de
sua competéncia.

TITULO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5° A CIR Oeste I terd a seguinte organizagio:
I — Plenario;

IT - Coordenagio e Vice Coordenagio;

II1 - Secretaria Executiva - SE;

IV — Camara Técnica — CT.

Art. 6° O plenario da CIR sera constituido pela totalidade dos Gestores Municipais de Satde dos

Municipios que integram a Regido de Saude e por representantes da Secretaria de Estado da Satde
na regido. lotados na Unidade Regional de Satde.

Paragrafo unico - ¢ vedada a indicagio de representantes de ambas as partes.

Art. 7° O Coordenador, Secretario(a) Municipal de Saude, sera eleito(a) por consenso entre os
demais secretdrios municipais de satde da respectiva regido:

§ 1° O mandato do Coordenador(a) sera por um periodo de 02 (dois) anos podendo haver uma
recondugdo por igual periodo;

§ 2° No caso de vacancia devera ser feita nova eleigdo que devera ocorrer na reunido subsequente;

§ 3° No ano de posse de novas administra¢des municipais o mandato do coordenador(a) sera
prorrogado por até 60 (sessenta) dias, caso esse se mantenha na gestio. Do contrario, o vice-
coordenador assume a fungdo, até que nova elei¢io seja convocada no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 8° O Vice Coordenador sera sempre representado pelo Coordenador da Unidade Regional de
Saude.

Paragrafo tnico. Compete ao Vice Coordenador substituir o Coordenador em suas auséncias.

Art. 9° A Secretaria Executiva da CIR serd exercida por um servidor da Unidade Regional de
Saude.

Art. 10. A Camara Técnica sera composta por secretdrios e/ou técnicos das S
de Saude e da Regional de Satde, nomeados pela coordena
reunindo-se conforme pactuado nos calendérios da CIR:

ecretarias Municipais
¢do da CIR mediante resolugao

§ 1° a Camara Técnica contard com Grupos de Trabalho permanentes e/ou ev

. entuais podendo ser
substituidos a qualquer momento formalmente:

§ 2° os membros da Camara Técnica elegerdo, entre seus pares, um Coordenador
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Art. 11. Os Grupos de Trabalhos de composig¢do bipartite poderdo ser constituidos e nomeados via
resolugdo CIR. conforme a necessidade da Regido de Saude.

CAPITULO 1

DO PLENARIO
Art. 12. Compete ao Plenario da CIR:
I — pactuar sobre:
a) rol de agdes e servigos que serdo ofertados na respectiva Regido de Saide, com base na Relagdo
Nacional de A¢des e Servigos de Satide (RENASES);
b) elenco de medicamentos que serdo ofertados na respectiva Regido de Saude. com base na
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e outros aprovados pela ANVISA
incluindo os Fitoterapicos e homeopaticos;

¢) critérios de acessibilidade ¢ escala para a conformagio dos servigos:

d) planejamento regional de acordo com a definigdo da politica de saide de cada ente federativo.
consubstanciada em seus Planos de Satde, aprovados pelos respectivos Conselhos: e) diretrizes
regionais complementares as nacionais e estaduais a respeito da organizagido das redes de atengdo a
saude, de acordo com as normas vigentes, principalmente no tocante a gestdo institucional e a
integragdo das agdes e servigos dos entes federativos na Regido de Satde:

f) responsabilidades individuais e solidarias de cada ente federativo na Regido de Satde. definidas a
partir do PRI:

g) diretrizes complementares as nacionais e estaduais para o fortalecimento da co-gestdo regional.

IT — aprovar seu regimento interno. segundo diretrizes da CIB:

III — criar camaras técnicas permanentes ou grupos de trabalho para assessoramento. apoio ¢ analise
técnica dos temas da pauta da CIR caso sejam necessarios;

IV — promover o fortalecimento dos processos de descentralizagdo, regionalizagdo e pactuacio:

V — a representacdo da SES Regional na coordenagdo da CIR serd sempre o Coordenador de
Unidade Regional de Saude:

VI — aprovar a indica¢@o do Secretério (a) Executivo (a);

VII — dirimir os dissensos em plenario antes da interposi¢do de recurso, de modo a fortalecer a
governanga regional:

VIII — monitorar e avaliar as pactuagdes com vistas ao cumprimento das resolugdes em ambito

regional.
Art. 13. A coordenagdo da reunido da CIR ¢ exercida pelo Coordenador e na sua auséncia pelo
Vice-Coordenador.

CAPITULO 11
DA COORDENACAO
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Art. 14. Compete a Coordenagao da CIR:

I — estimular a participag@o dos gestores da regido nas reunides da CIR:

I - coordenar as reunides do Plenario, conforme o calendario pactuado;

11T - conduzir a reunido da CIR em parceria com o Vice Coordenador da CIR:

IV — supervisionar o funcionamento da Secretaria-Executiva e da Camara Téenica da CIR:

V —aprovar a versio final da pauta de reunides em parceria com o Vice Coordenador:

VI — zelar pelo cumprimento das reunides de cimara técnica e reunides CIR;

VII — representar a CIR em outros espagos de discussdo de politicas de saude.

Pariagrafo winico - os documentos emitidos pela CIR serdo assinados pelo Coordenador e Vice

Coordenador, no prazo de 10 dias ap6s a reuniio de CIR:

CAPITULO 111
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 15. Compete a Secretaria Executiva:

I — assessorar a Coordenagdo da CIR;

I1 — organizar a pauta e providenciar a convocagdo das reunides do Plendrio e da Camara Técnica:
I11 — organizar e secretariar as reunides do Plenario, da Camara Técnica e Grupos de Trabalho:

IV — elaborar e encaminhar os atos normativos. pautas e resolugdes da CIR para publicagio no
enderego eletronico da CIB (www.cib.saude.gov.br), considerando o prazo até o dia da

realizacio da Camara Técnica do més seguinte;

V — apoiar administrativamente o funcionamento do Plendrio, da CT e seus Grupos de Trabalho:

VI — receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas a Coordenagdo da CIR:
VII — registrar em ata a gravagdo da reunifo;

VIII — elaborar ¢ encaminhar para os gestores o resumo executivo das reunides da CIR. das

camaras técnicas e grupos de trabalho, considerando o prazo até o dia da realizacio da CAmara
Técnica do més seguinte.

IX — responsabilizar-se pela guarda dos documentos para qualificagdo da institucionalizacio da
CIR.
CAPITULO IV

DA CAMARA TECNICA

Art. 16. Compete a Camara Técnica:

I — analisar e definir a pauta da reunido da CIR:

I — cumprir ¢ acompanhar as determinagdes do Plenario;

11 — desenvolver estudos e analises com vistas a assessorar e subsidiar o Plenario:
IV — acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Grupos de Trabalho:

V — participar das reunides e assessorar os membros da CIR.
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CAPITULO V
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 17. Compete aos Grupos de Trabalho:

I — analisar, propor medidas e acompanhar os assuntos, projetos. programas € ferramentas de
operacionaliza¢do das politicas a serem pautadas no Plendrio da CIR:

I1 — dar subsidio as decisdes tomadas no Plenario da CIR:

I — atender as demandas da camara técnica e plenario da CIR.
CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 18. O plenario da CIR reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez ao més, ¢
extraordinariamente, em decorréncia de requerimento da Coordenagdo ou por convocagido formal da
maioria simples dos membros:

§ 1° a primeira reunilio anual serd agendada na tltima reunido do ano anterior:

§ 2° o calendario anual sera definido e pactuado na primeira reunido ordindria de cada ano.
podendo sofrer alteracdes conforme indicacio da Coordenagio CIR e aprovacio da Plendria:

§ 3° para as solicitagdes de inclusdes de assuntos na pauta, devera ser observado o calendario de
reunides previamente pactuado seguindo o fluxo estabelecido de ser encaminhado considerando o
prazo final para a inclusiio até o dia da realiza¢io da caimara técnica da CIR;

§ 4° a inser¢do de assuntos ndo pautados previamente no prazo estipulado (pauta extra/urgéncia)
devera ser apreciada pela Coordenagdo da CIR;

§ 5° A apresentagdo das pautas na reunido sdo de responsabilidade do solicitante e caso ndo esteja
presente para a sua defesa, a mesma ndo serd discutida.

§ 6° As reunides ocorrerio as tltimas quartas-feira do més no periodo da manha conforme

horario previamente indicado, com a presenca dos membros presentes apés 15 minutos

transcorridos do horirio da convocacio e como parte da abertura procede o momento

devocional conduzido por um membro da plenaria.

Art. 19. As pautas das reunides serdo constituidas pelos seguintes itens:

I — abertura dos trabalhos:

I1 — aprovagdo da ata da reunido anterior;

111 — apresentagdes e Discussoes:

IV —discussdes e Pactuagdes:

V —informes:

a) devem constar os informes gerais de interesse da CIR, bem como um breve relato das discussoes
realizadas nos grupos de trabalho da CIB:

VI — encerramento. P

NULYES



Art. 20. As decisdes da CIR serdo tomadas por consenso e originardo suas resolugdes e/ou
deliberagdes:
§ 1° entende-se por consenso o modo de tomar uma decisdo quando ndo ha argumentos contrarios
ou objegdes ao que esta sendo proposto. As decisdes sdo tomadas em concordancia, bom senso ¢
harmonia entre o grupo:;

§ 2° considerando o Art. 19° ndo ha necessidade de quorum, podendo ser o numero minimo ou
maximo de membros presentes, para deliberagio ou para tornar validas as decisoes tomadas:

§ 3° as resolugdes Ad Referendum serdo condicionadas a apresentagdo e aprovagdo na reuniao
subsequente da CIR. conforme a resolugdo CIB em vigor.
§ 4° Nos casos de extrema urgéncia e relevincia devidamente comprovadas. que ndo pode aguargizxr
a reunido ordinaria. a CIR emitird resolugio ad referendum que sera referendada na reunido
subsequente.

Art. 21. As matérias que ndo forem resolvidas com consenso ou solugdo imediata e que implicarem
danos ou riscos iminentes a saude da populagdo em geral serdo classificadas como prioritarias ¢
consideradas pautas da reunido seguinte:
§ 1° em caso de dissenso, o coordenador da CIR deverd orientar que a pauta retorne para a
discussdo nos espagos pertinentes (GT e CT), mediante apresentagio das argumentagoes
necessarias, que posteriormente deverdo retornar como pauta de CIR:
§ 2° persistindo a discordancia em relagdo a decisdo da CIR. caberd ao requerente membro da CIR
interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias da decisdo da ciéncia ou divulgagio oficial da decisdo
dirigida ao plenario da CIR, por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar apropriados:
§ 3° Mantendo o dissenso encaminha-se para a Secretaria Executiva da CIB a qual devera elaborar
parecer técnico, com a sintese do fato e este serd remetido ao plendrio da bipartite para apreciagdo ¢
deliberagdo.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os convidados presentes na reunido terdo direito a voz, desde que concedido pelo
coordenador.
Paragrafo tinico. A defesa de pautas da CIR ¢ exclusiva do gestor municipal ou da representagio

estadual da regido de saude.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. Este regimento poderd ser revisto e aperfeicoado em decorréncia de inovagoes
tecnologicas, alteragdes politico-administrativas e através da experiéncia adquirida na
operacionaliza¢io da Comissdo Intergestores Regional — CIR e/ou Comissdo Intergestores Bipartite
- CIB.

ha



Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenério da CIR.

Art. 25. Este regimento entrard em vigor na data da sua aprovagdo, ¢ revoga as disposigdes em
contrario.

Comissio Intergestores Regional Oeste I, aos 30 de Junho de 2021.

MAano oficial
Luéiano Oliveira Pontes
Coordenador Regional de Saude — Oeste |
Vice Coordenador CIR Oeste |




